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PERFIL DE CARGO

CONTADOR PUBLICO
AUDITOR INTERNO URSEA

I Ubicacién del requerimiento

Inciso:
69 UNIDAD REGULADORA DE SERVICIOS DE ENERGIA Y AGUA

Unidad/es Ejecutora/as:

001 UNIDAD REGULADORA DE SERVICIOS DE ENERGIA Y AGUA

Unidad/es Organizativa/as:

AUDITORIA INTERNA

Il. Plazas

Cantidad de Plazas:

1 (una)

Naturaleza del Vinculo:

PRESUPUESTADO

[I. Objeto del Puesto

Evaluary auditar las actividades de la Institucidn, para contribuir a que la gestion de la misma
se realice en base a parametros de eficacia, economia y eficiencia, de conformidad con las
normas, las politicas institucionales y controles definidos.

IV. Identificacion del Puesto

Denominacion: Profesional Senior Il

Serie; Profesional




V.

A

URSEA

rectas s baem aa

Tareas Claves

Y e

Evaluar y hacer recomendaciones para mejorar el proceso de gobierno corporativo,
apoyando el cumplimiento de los siguientes objetivos: (1) promocidon de los valores y
conductas éticas en la entidad, evaluando el disefio y eficacia de los programas y actividades
sobre ética, (2) asegurar una gestion eficaz en el desempenio de la entidad, (3) asegurar que
los fondos se utilicen en aquellas actividades para los que estaban destinados, (4) asegurar
la responsabilidad y la rendicion de cuentas a través de sus diversas formas, (5) dar
aseguramiento sobre el cumplimiento de las normas de publicidad de los actos publicos y su
equilibrio con las normas de proteccidon a la informacion sensible, (6) comunicar la
informacidn de riesgo y control a las areas adecuadas de la entidad y (7) coordinar actividad
e informacién entre el jerarca, los auditores internos, prestadores externos de servicios,
6rganos de regulacién y la AIN.

Evaluar la eficacia y contribuir a la mejora de los procesos de gestion de riesgos. Debe evaluar
las exposiciones al riesgo referidas a gobierno, operaciones y sistemas de informacién de la
organizacidn, con relacion a la confiabilidad e integridad de la informacidon financiera y
operativa, a la eficacia y eficiencia de las operaciones, a la proteccion de activos y al
cumplimiento de las normas juridicas y técnicas, tanto internas como externas.

Evaluar la posibilidad de ocurrencia de fraude y cémo la organizacidn gestiona este riesgo.
Ayudar y asesorar a la entidad a mantener controles efectivos, evaluando la eficacia y
eficiencia de los mismos y promoviendo la mejora continua.

La evaluacién de la adecuacion y eficacia de los controles en respuesta a los riesgos del
gobierno, operaciones y sistemas de informacion de la entidad debe considerar: (1)
confiabilidad e integridad de la informacion financiera y operativa, (2) eficacia y eficiencia de
las operaciones, (3) protecciéon de activos, y (4) cumplimiento de las normas juridicas y
técnicas, tanto internas como externas.

Las tareas detalladas se deberdn realizar sobre el siguiente Universo de Auditoria:
Elementos Estratégicos de la Entidad: Revisar los planes estratégicos de la Ursea,
considerando la misidn, los objetivos estratégicos, las metas, las estrategias especificas, el
presupuesto general y el operativo.

Elementos Referidos a las Leyes, Reglamentos, Normas y Dictdmenes: Analizar la normativa
que regula la actividad de la organizacidon con los ciudadanos, asi como las normas y
regulaciones operativas que contemplan los programas y procesos de la Ursea.

Elementos sobre el Entorno: Examinar quienes son los destinatarios de la Ursea, a que
ambito de la comunidad atiende, que productos y servicios ofrece y entrega, cudles son los
lugares donde opera, como se distribuyen los servicios, cudles son las tecnologias que lo
afectan, etc.

Elementos de disefio Organizacional: Analizar la estructura organizacional que posee la
Ursea y como se diferencia ésta a nivel nacional o de departamentos, entre otros aspectos.
Elementos de Recursos Humanos: Estudiar la cantidad de personal de la Ursea y su
distribucidn. Analizar la existencia de procesos de seleccidn, contratacidn, capacitacién e
induccion, promociones, beneficios y egreso del personal.

Elementos de Sistemas de Informacion: Indagar sobre los sistemas de informacidn
existentes en la Ursea, observando los sistemas contables, presupuestarios y administrativos,
las bases de datos, los sistemas de seguridad asociados a los datos, los reportes electrdnicos,
etc.

Elementos de Ambiente de Control y Gestion de Riesgos: Examinar el sistema de control
interno de la entidad en general, en particular los mecanismos de control, monitoreo y
retroalimentacion en la ejecucidén de los procesos, la existencia de cédigos de ética y de
conducta y su difusidn y la existencia de modelos de gestion de los riesgos de la Ursea.
Elementos de Recursos Financieros: Conocer en profundidad los recursos financieros de la
entidad, el monto de recursos por procesos, programa, proyectos areas o funciones teniendo
en cuenta la distribucidn, el origen de los recursos y los requisitos legales o reglamentarios
que existen para su ejecucién, asi como la forma de ejecucidn que asume la Ursea.
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VI. Niveles de Exigencia

>
S

Medio Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS
AUTONOMIA REQUERIDA
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES
PERICIA

XX | X[ X

VIl. Relacion Jerarquica

Supervisa: No supervisa

VIlIl. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 8 horas, de lunes a viernes.

b) Remuneracién: $191.892 nominales mensuales + $ 17.758 por compensacion por
alimentacion (a valores de junio 2024).

c) Lugar habitual de desempefo: Liniers N° 1324 piso 2 Montevideo.
d) Otras condiciones especificas: En el gjercicio liberal de su profesion, no

puede desarrollar tareas que se vinculen directa o indirectamente con los sectores
regulados.

Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. - Formacion:

e Titulo de Contador Publico expedido por la Universidad de la Republica
0 su equivalente otorgado por instituciones reconocidas y autorizadas por
la autoridad competente.
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2. AVALORAR

A.- Formacion:
e Entareas relacionadas a las del cargo, en el ambito publico y/o privado.

B.- Experiencia:
e Entareas relacionadas a las del cargo, en el ambito publico y/o privado.

3. COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Generales:

Comportamiento ético con el servicio publico
Compromiso

Proactividad (iniciativa)

Adaptabilidad y flexibilidad

Responsabilidad

Capacidad para aprender

Habilidad analitica

Trabajo en equipo

Autoformacion- autoaprendizaje




